ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ELETRONICA DE POTENCIA

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO |
Disposicoes Gerais:

Art. 1°. A “ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ELETRONICA DE POTENCIA”,
instituida nos termos do Estatuto Social, fundada em 31 de agosto de 1990,
devidamente registrada em 11 de setembro de 1990, no Cartorio de Registro Civil de
Pessoas Juridicas da Comarca de Floriandpolis-SC, sob n® 1614, Livro A16-pessoas
juridicas, fls. 192 v, inscrita no CNPJ sob n° 82.102.351/0001-78, é regida pelo
presente Estatuto Social, Regimento Interno e pela legislagéo pertinente e utilizara a
denominacdo “SOCIEDADE BRASILEIRA DE ELETRONICA DE POTENCIA -
SOBRAEP”.

CAPITULOII
Da Natureza Juridica, Sede, Foro e Duragao:

Art. 2°. A “ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ELETRONICA DE POTENCIA”, é
uma entidade de direito privado, sem fins econémicos, com personalidade juridica
propria, tera sua sede e foro na cidade de Floriandpolis, Estado de Santa Catarina,
situado no INEP — CTC — UFSC s/n° — Campus Universitario — Trindade — CEP 88.040-
970.

Art. 3°. O prazo de duragao da entidade € indeterminado.

CAPITULO Il
Dos Objetivos:

Art. 4°. A “ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ELETRONICA DE POTENCIA”,
tem por finalidade o desenvolvimento da ciéncia e tecnologia da eletrénica de poténcia
e afins, a promogéo da difusdo de informacgdes e a discussao de temas relacionados
a politica brasileira no campo da eletrdonica de poténcia, em todos os seus aspectos —
pesquisa, desenvolvimento, ensino, industrializagdo, regulamentagao e normalizagao,
promogdo de cursos, seminarios, congressos, revistas e outros eventos de
capacitagado, informagéao e difusao do conhecimento técnico-cientifico, organizagéao de
reunides cientificas, participagcdo e apoio a organizagbes afins nacionais e
internacionais, ou a o6rgdos do setor publico ou privado, da importancia da
conscientizagdo e sua integracdo e intercdmbio com outras areas da ciéncia,
colaboracédo as politicas nacionais de desenvolvimento do setor publico e privado que
estejam de acordo com a finalidade da associagao.

Art. 5°. A “ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ELETRONICA DE POTENCIA”
nao se envolvera em questdes religiosas e politico-partidarias, ou em quaisquer outras
que n&o se coadunem com seus objetivos institucionais.



CAPITULO IV
Dos Associados, seus Direitos e Deveres:

Art. 6°. A “ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ELETRONICA DE POTENCIA” é
constituida por numero ilimitado de associados, pessoas fisicas ou juridicas, que
desenvolvam atividades ou tenham reconhecido interesse no campo da eletrénica de
poténcia, os quais pertencerdo a uma das trés categorias: fundadores, corporativos e
efetivos.

§ 1° Sao associados fundadores, aqueles que assinaram a Ata da Assembleia
Geral de Constituicdo e/ou filiaram-se até 30 dias contados a partir da data de
fundacao da SOBRAEP.

§ 2° S&o associados corporativos as pessoas juridicas de direito publico ou
privado admitidas na forma do artigo 7°.

§ 3° Sao Associados efetivos as pessoas fisicas admitidas na forma do Art. 7°.
Art. 7°. Os associados serdo admitidos por proposta realizada através do site

www.sobraep.org.br, ou sistema que o venha a substituir, mediante o preenchimento
de cadastro contendo as suas informacdes pessoais e/ou institucionais.

§ 1° A proposta somente sera efetivada pelo Tesoureiro ou Presidente da
SOBRAEP apo6s quitacdo da contribuicdo associativa inicial.

§ 2° No caso de recusa da inscricdo de associado da SOBRAEP, o valor da
contribuigdo inicial sera devolvido ao proponente.

Art. 8°. E direito de todo associado em dia com suas obrigacdes sociais votar
e ser votado para os cargos eletivos, tomar parte em reunides, assembleias,
congressos e seminarios promovidos pela SOBRAEP e exercer fungbes e/ou
atividades que lhe forem designadas.

Art. 9°. Da retirada do quadro associativo:

a) Por iniciativa do Associado: mediante manifestagdo por escrito ao
Presidente, ndo havendo direitos a serem reclamados quanto ao
patrimdnio da Associagéao.

b) Excluséo por Inadimpléncia: o associado que permanecer inadimplente
por mais de duas anuidades consecutivas podera ser excluido do
quadro associativo, mediante decisdo conjunta do Presidente e do
Tesoureiro da SOBRAEP, ndo havendo direitos a serem reclamados
quanto ao patriménio da Associacio.

c) Exclusdo por justa causa: a existéncia de motivo grave, em deliberagcéo
fundamentada pelo Conselho de Etica, e aprovada pela maioria
absoluta dos presentes a Assembleia Geral, especialmente convocada
para este fim, ndo havendo direitos a serem reclamados quanto ao
patrimdénio da Associagao.


http://www.sobraep.org.br/

§ 1° Recebida a denuncia formal pelo Conselho de Etica, efetuada por
qualquer associado em dia com suas obrigagdes, no prazo de quinze dias este
comunicara ao associado acusado do seu inteiro teor, da qual o associado, em
querendo, apresentara sua defesa em igual prazo.

§ 2° No prazo de trinta dias, contados da data final da apresentacéo da defesa,
o Conselho de Etica proferirda recomendacdo ao Conselho Deliberativo para
imposigao das penas previstas no inciso Il do paragrafo terceiro do Artigo 27, destes
estatutos.

§ 3° Da decisdo recomendatéria do Conselho de Etica cabera recurso com
efeito suspensivo ao Conselho Deliberativo o qual devera ser interposto no prazo de
quinze dias, contados da data do efetivo recebimento desta pelo associado, sendo
que o Conselho Deliberativo devera julga-lo em igual prazo.

§ 4° No caso de decisdo do Conselho Deliberativo pela exclus&o de associado
por justa causa, é-lhe assegurado o direito de defender-se, em ultima instancia,
perante a Assembleia Geral.

Art. 10. Os associados nao respondem individualmente, solidariamente ou
subsidiariamente pelas obrigagoes ou atos praticados pela administragcdo da
“ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ELETRONICA DE POTENCIA”.

Art. 11. E dever dos associados manter-se adimplente, efetuando o
pagamento das contribuigdes estabelecidas para a sua categoria, obedecer as
disposigcdes estatutarias, os regulamentos e as decisbes da Assembleia Geral, da
Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, do Conselho de
Etica e do Conselho Editorial.

Secao 1
Da Assembleia Geral:

Art. 12. A Assembleia Geral € o 6rgado maximo e soberano da entidade,
podendo decidir sobre todos os assuntos de interesse social, sendo constituida pelos
associados em pleno gozo de seus direitos e quites com as respectivas obrigacdes
sociais, reunindo-se:

I. ordinariamente como 6rgao eletivo;
Il. extraordinariamente para deliberar sobre matéria objetivo da convocagao.

§ 1° E competéncia da Assembleia Geral fixar o prazo para inscrigdo dos
nomes dos candidatos a elei¢do da Diretoria Executiva com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias do término da gestao.

§ 2° Poderao se candidatar os associados em pleno gozo de seus direitos e
quites com as respectivas obrigagbes sociais.

§ 3° As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias tomaréo resolug¢des
em primeira convocacao pelo voto concorde da maioria simples dos presentes a



assembleia, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria
absoluta dos associados, e nas demais convocagdes com no minimo 1/3 dos
associados, ressalvado o disposto no paragrafo unico do Artigo 14 deste Estatuto.

§ 4° As convocagbes das Assembleias Gerais Ordinarias e das Assembleias
Gerais Extraordinarias serao efetuadas pelo Presidente da Diretoria Executiva ou por,
no minimo, 1/5 dos associados em dia com suas obrigagdes sociais, e dar-se-ao
através de e-mail enderegado a todos os associados fundadores e efetivos, e/ou
facultativamente por afixagcdo do edital na sede da Associacdo, com antecedéncia
minima de 07 (sete) dias.

§ 5° As Assembleias Gerais, sejam Ordinarias ou Extraordinarias, poderéo ser
realizadas de forma presencial, remota ou hibrida (presencial com participagao
remota). Na hipotese de realizagdo por meio eletrénico ou hibrido, o endereco de
acesso devera ser disponibilizado juntamente com a convocagéo, garantindo-se o livre
acesso aos associados. Os participantes deverao fornecer os dados necessarios para
a lavratura da ata.

§ 6° As deliberagbes das Assembleias Gerais poderdo ocorrer de forma
presencial ou eletrénica. Nesta ultima modalidade, admite-se a realizagdo de votagao
assincrona por meio de sistema eletrbnico, com prazo estendido em relagdo a
duragao da propria Assembleia.

§ 7° As elei¢cdes para a Diretoria Executiva, para o Conselho Deliberativo e
para o Conselho Fiscal serdo coordenadas por uma Comissao Eleitoral, composta de
3 (trés) membros, designados pelo Presidente em exercicio com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, observadas as seguintes regras:

. os membros da Comissédo Eleitoral deverao ser escolhidos entre os
associados fundadores ou efetivos que ndo estejam exercendo cargo
administrativo na sociedade;

II. o Presidente em exercicio deve designar o Presidente da Comissao
Eleitoral;

lll. a Diretoria Executiva sera votada em conjunto (chapa incluindo todos os
cargos, exceto o de presidente), sendo considerada eleita a chapa que
obtiver maioria simples dos votos;

IV. os membros a serem eleitos para o Conselho Deliberativo serdo votados
individualmente, sendo considerados eleitos os candidatos que obtiverem
as 6 (seis) maiores votacoes;

V. serdo considerados suplentes para o Conselho Deliberativo os 3 (trés)
candidatos mais votados apds os membros eleitos;

VI. os membros a serem eleitos para o Conselho Fiscal serdo votados
individualmente, sendo considerados eleitos os candidatos que obtiverem
as 3 (trés) maiores votagoes;

VIl. sera considerado suplente para o Conselho Fiscal o candidato mais
votado apos os membros eleitos.

§ 8° As elei¢cdes para as Secretarias Regionais serdo coordenadas por uma
Comisséo Eleitoral designada pelo Presidente em exercicio com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, composta por 3 (trés) associados efetivos ou



fundadores, de preferéncia residentes na regido e que nao estejam exercendo cargo
administrativo na sociedade.

Art. 13. Realizar-se-d0 as Assembleias Extraordinarias, seguindo-se as regras
do artigo anterior, para tratar dos seguintes assuntos:

I. apreciar e votar a Prestagdo de Contas e demais relatérios financeiros,
quando da destituigdo ou renuncia da Diretoria Executiva;
Il. eleger substitutos ou destituir os membros da Diretoria Executiva;
[ll. deliberar sobre a reforma e alteragdes do Estatuto;
IV. deliberar sobre a extincdo da Associacao e a destinacdo do patriménio
social,
V. deliberar sobre a retirada e ou exclusdo de associado;
VI. deliberar sobre casos omissos e nio previstos neste Estatuto.

Art. 14. Realizar-se-d0 as Assembleias Gerais, seguindo-se as regras do
Art. 12 deste Estatuto e as convocacgdes serao efetuadas pelo Presidente da Diretoria
Executiva ou por, no minimo, 1/5 dos associados em dia com suas obrigagdes
sociais, e dar-se-d0 através de comunicado eletronico enderecado a todos os
associados fundadores e efetivos, e/ou facultativamente por afixagdo do edital na
sede da Associagdo, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, para tratar dos
seguintes assuntos:

I. apreciar e votar o Balango Anual e demais relatorios financeiros do
exercicio anterior, e Orcamento e Plano Anual de Trabalho para o novo
exercicio;

II. aprovar a eleicdo dos novos membros da Diretoria Executiva;

lll. aprovar a eleigdo dos membros do Conselho Deliberativo;
IV. aprovar a eleicdo dos membros do Conselho Fiscal;
V. deliberar sobre a reforma e alteracdes do Estatuto;
VI. deliberar sobre a extingdo da Associacdo e a destinacdo do patrimdnio
social;
VIl. eleger os membros do Conselho de Etica;
VIII. deliberar sobre a retirada e ou exclus&o de associado;
IX. deliberar sobre casos omissos e nao previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico. Para as deliberagdes de reforma do Estatuto (inciso Il dos
artigos 13 e 14) e substituicdo ou destituicdo dos membros da Diretoria Executiva
(inciso Il do Art. 13), é exigido o voto concorde de dois tercos dos presentes a
assembleia especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagéo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um
terco nas convocagdes seguintes, nos termos do disposto nos artigos 59 e 60 do
Cadigo Civil, com a redacéo dada pela Lei no 11.127 de 28/06/2005.

Secgao 2
Da Administracgao:

Art. 15. A “ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ELETRONICA DE POTENCIA”
tem como orgdos de direcdo e administracdo de todos os negocios sociais, a



Assembleia Ge[al, a Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal,
o Conselho de Etica e o Conselho Editorial.

§ 1° A Diretoria Executiva sera composta de 05 (cinco) membros, sendo um
Presidente, um Vice-Presidente, um Primeiro Secretario, um Segundo Secretario e
um Tesoureiro os quais, excetuado o Presidente, serado eleitos pela Assembleia Geral
para um mandato de 02 (dois) anos.

§ 2° O Vice-Presidente eleito para uma gestdo sera automaticamente
conduzido a presidéncia da SOBRAEP na gest&o seguinte.

§ 3° A Diretoria Executiva sera apresentada em Assembleia no ano da eleig¢ao,
preferencialmente no COBEP (Congresso Brasileiro de Eletronica de Poténcia), e
tera mandato de 2 (dois) anos, com inicio previsto para 1° de margo do ano seguinte
a eleigao, podendo essa data ser ajustada em Assembleia.

§ 4° Nas auséncias ou eventuais impedimentos os membros da diretoria
substituem-se por ordem de precedéncia.

Art. 16. Compete a Diretoria Executiva, além de outras atribuicbes
estabelecidas neste Estatuto:

I.  buscar recursos necessarios para o desenvolvimento e cumprimento de
seus objetivos sociais;

.  nomear, contratar, administrar, demitir, promover, transferir e licenciar
qualquer empregado ou auxiliar da entidade, fixando ordenados,
vencimentos, comissdes e gratificagdes;

[ll. elaborar regimento interno e normas de servigos;

IV. cumprir e aplicar as leis em vigor, as determinagdes das autoridades
competentes, bem como o Estatuto, regimentos e resolugdes proprias e
das Assembleias Gerais e dos Conselhos;

V. aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

VI. administrar o patrimdnio e promover os objetivos sociais;

VII. observar os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia;

VIIl. a adogédo de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes
a coibir a obtengado, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia da participagcdo nos processos
decisorios;

IX. a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das
Normas Brasileiras de Contabilidade;

Art. 17. Compete ao Presidente, além de outras atribuicdes expressas neste
Estatuto:

I. representar a Associacao ativa e passivamente perante a administracéo
publica, em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes especificos;
Il. coordenar as atividades da Diretoria Executiva, presidir sessdes e instruir
a Assembleia Geral
[ll. assinar as atas das sessdes, orcamento anual e todos os papéis e



VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

XI11.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Art.

documentos que assim o exigirem, bem como publicar os livros da
Secretaria e da Tesouraria, se houver;

ordenar as despesas autorizadas, movimentar juntamente com Diretor
Tesoureiro as contas bancarias, colocando seu visto em todos os
documentos comprobatorios;

prestar conta de seus atos perante a Assembileia;

propor aos associados, reformas ou alteragcdes do presente Estatuto;
propor aos associados a fusdo, incorporagcdo e extingdo da
“ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ELETRONICA DE POTENCIA”,
observando-se o presente Estatuto quanto ao destino de seu patriménio;
adquirir, alienar ou gravar os bens imoOveis da Associagdo, mediante
autorizacao expressa da Assembleia Geral,

exercer outras atribuicbes inerentes ao cargo e nao previstas
expressamente neste Estatuto;

convocar o Conselho Fiscal, sempre que julgar necessario;

coordenar e dirigir as atividades gerais especificas da “ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE ELETRONICA DE POTENCIA”;

celebrar convénios e realizar filiagdes da “ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE ELETRONICA DE POTENCIA” & instituicdes ou organizacdes
congéneres;

representar a “ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ELETRONICA DE
POTENCIA” em eventos, campanhas e reunides e demais atividades do
interesse da Associacgao;

encaminhar anualmente a Diretoria Executiva, relatérios de atividades e
demonstrativos contabeis das despesas administrativas e de projetos;
bem como os pareceres de Auditores Independentes, ou Conselho Fiscal,
sobre os balancetes e balango anual;

contratar, nomear, licenciar, suspender e demitir funcionarios
administrativos e técnicos da “ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
ELETRONICA DE POTENCIA”;

elaborar e submeter a apreciagao e a aprovagao da Diretoria Executiva
Orcamento e Plano de Trabalho Anuais;

elaborar o Regimento Interno e o Organograma Funcional da
“ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ELETRONICA DE POTENCIA” e
submeté-lo a apreciacéo e aprovacao da Diretoria Executiva;

nomear e constituir o Editor-Chefe da Revista Eletrénica de Poténcia,
editada pela SOBRAEP e o membro fundador ou efetivo para o Conselho
Editorial;

em conjunto com o Diretor Tesoureiro, julgar as propostas de admissé&o
de novos associados, enquadrando-o0s na categoria adequada.

18. Compete ao Vice- Presidente:

auxiliar o Presidente no desempenho de seu mandato e substitui-lo em
seus impedimentos;

assumir a funcado de Editor-Chefe da Revista Eletrbnica de Poténcia,
quando indicado pelo Presidente ou nos casos de impedimento do Editor-
Chefe titular.

Art. 19. Compete ao Primeiro Secretario:



I. auxiliar o Vice-Presidente no bom desempenho de seu mandato;
II.  substituir o Vice-Presidente no seu impedimento;
[ll.  cuidar de toda correspondéncia e expediente da Secretaria;
IV. ter sob sua guarda os arquivos;
V. redigir as atas das reunides da Diretoria Executiva;
VI. organizar e fiscalizar os cadastros dos associados, mantendo-os
devidamente atualizados;
VII.  exercer outras fungdes administrativas ou financeiras inerentes ao cargo,
que lhe forem cometidas pelo Presidente ou Assembleia Geral;

Art. 20. Compete ao Segundo Secretario auxiliar o Primeiro Secretario e o
Tesoureiro para o bom desempenho de seus mandatos e substitui-los em seus
impedimentos.

Art. 21. Compete ao Tesoureiro:

I. abrir, encerrar e movimentar com o Presidente as contas bancarias;

II.  administrar o patriménio e as finangas da SOBRAEP;

[ll. elaborar e encaminhar anualmente a Diretoria Executiva, relatérios de
atividades e demonstrativos contabeis das despesas administrativas e de
projetos;

IV. exercer outras fungdes administrativas ou financeiras, inerentes ao cargo,
que lhe forem cometidas pelo Presidente ou Assembleia Geral;

V. em conjunto com o Presidente, julgar as propostas de admiss&o de novos
associados, enquadrando-os na categoria adequada.

Art. 22. Havendo renuncia, suspensao ou destituicido de qualquer membro da
Diretoria Executiva, sera convocada Assembleia Extraordinaria para promover novas
eleicdes para complementagcdo do mandato ndo cumprido, no prazo de 90 (noventa)
dias.

§ 1° As renuncias serdo comunicadas por escrito, com firmas reconhecidas,
ao Presidente ou substituto legal.

§ 2° No caso de suspensdo ou destituigdo do cargo administrativo, essas
deveréo ser precedidas de notificagdo por escrito, com antecedéncia de 05 (cinco)
dias, que assegurem ao interessado o pleno direito de defesa, em deliberagao
fundamentada pelo Conselho de Etica, cabendo recurso & Assembleia Geral
Extraordinaria, convocada para este fim.

§ 3° Em carater excepcional, visando assegurar a continuidade administrativa
da Associagdo, o Conselho Deliberativo podera indicar, por deliberagao
fundamentada, um substituto temporario para o cargo vago, que exercera a fungao
até a realizagao da nova eleigao ou, alternativamente, até a proxima eleigéo regular,
conforme deliberado pelo préprio Conselho Deliberativo.

Art. 23. E vedado a qualquer membro da Diretoria Executiva ou a qualquer
associado praticar atos de liberalidade as custas da "ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
ELETRONICA DE POTENCIA”.



CAPITULOV
Dos Conselhos:
| - Do Conselho Deliberativo:

Art. 24. O Conselho Deliberativo sera composto por membros natos e por seis
membros eleitos, com seus trés suplentes.

§ 1° Sdo membros natos o Presidente em exercicio e todos os ex-presidentes
da SOBRAEP.

§ 2° Os membros eleitos serdo escolhidos dentre os associados fundadores e
efetivos e serdo votados pela Assembleia Geral Ordinaria para um mandato de 2
(dois) anos.

§ 3° O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente duas vezes ao ano
ou, extraordinariamente, por convocag¢ao da Diretoria Executiva com antecedéncia
minima de 07 (sete) dias.

§ 4° O Conselho Deliberativo sera instalado na presenca do Presidente e de,
pelo menos, metade mais um de seus membros eleitos.

§ 5° O Presidente da sociedade presidira também o Conselho Deliberativo,
tendo direito a voto.

§ 6° Os demais membros da Diretoria Executiva e os Suplentes dos membros
eleitos do Conselho Deliberativo poderdo participar das reunides do Conselho
Deliberativo com direto a palavra, porém, sem direito a voto.

§ 7° No impedimento definitivo de algum membro eleito do Conselho
Deliberativo, este sera substituido pelo seu suplente.

§ 8° As mocgdes e deliberagdes nas reunides do Conselho Deliberativo seréo
aprovadas por maioria simples dos membros presentes.

§ 9° Todas as deliberagdes do Conselho Deliberativo poderéo ser realizadas
em reunides presenciais, hibridas ou remotas, ou por consulta eletronica, inclusive
por e-mail, assegurado aos conselheiros o acesso prévio aos documentos
necessarios para a discussao e votagao.

Art. 25. Compete ao Conselho Deliberativo:

I. regulamentar as decisdes da Assembleia Geral,
II.  deliberar sobre a formagao de comissdes, regulamentando sua estrutura
e funcionamento;
[ll. solicitar ao Presidente, por maioria absoluta de seus membros, a
convocacgao de sua reunido extraordinaria;
IV. designar a Comisséo Eleitoral,
V. referendar aindicagdo dos membros do Conselho Editorial e Editor-Chefe



da Revista Eletronica de Poténcia;
VI. apreciar e votar o orcamento anual e os valores das anuidades propostas
pela Diretoria Executiva;

VII.  apreciar o relatério anual e a prestacdo de contas da Diretoria Executiva,
encaminhando parecer a Assembleia geral;

VIII.  julgar os recursos interpostos, bem como impor as penas de adverténcia,
suspensao ou eliminagao da sociedade aos infratores destes estatutos;

IX. regulamentar altera¢des no patrimdénio da sociedade;

X. dar parecer sobre propostas a Assembleia Geral de modificacbes no
estatuto da sociedade;

XI. criar Secretarias Regionais, mediante proposicdo propria ou
requerimento da Diretoria Executiva;

Xll.  assumir interinamente as fungdes da Diretoria Executiva, no caso de seu
impedimento definitivo;

Xlll.  extraordinariamente, o Conselho Deliberativo podera reunir-se por
convocacgao da maioria absoluta de seus membros, para deliberar sobre
proposicdo a Assembleia Geral do veto de decisdes da Diretoria
Executiva ou de seu impedimento parcial ou total;

XIV. analisar, julgar e referendar as alteragbes as normas editoriais e a criagdo
de Sec¢des Especiais para a Revista Eletronica de Poténcia, propostas
pelo Conselho Editorial e encaminhadas ao Conselho Deliberativo pela
Diretoria Executiva;

XV. aprovar as alteragdes, complementagdes ou modificagdes do Regimento
Interno, propostas pela Diretoria Executiva;

XVI.  deliberar sobre recomendacdes e decisdes do Conselho de Etica;

XVII.  decidir sobre os casos omissos neste estatuto.

Il - Do Conselho Fiscal:

Art. 26. O Conselho Fiscal, que tem por finalidade Unica e especifica fiscalizar
a gestdo financeira da Diretoria Executiva, sera composto por 3 (trés) membros e 1
(um) suplente, eleitos nos termos deste Estatuto.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal ndo poderéo exercer qualquer cargo ou
funcéo na Diretoria Executiva.

§ 2° O Conselho Fiscal é dotado de competéncia para opinar sobre os
relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para a Diretoria Executiva.

§ 3° O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada ano, ou sempre que
necessario, mediante regular convocagao pelo Presidente ou por um tergo dos
associados.

§ 4° Todas as deliberagbes do Conselho Fiscal poderao ser realizadas em
reunides presenciais, remotas ou hibridas, ou por consulta eletrénica, inclusive por e-
mail, assegurado aos conselheiros 0 acesso prévio aos documentos necessarios
para a discussao e votacao.

§ 5° E também de competéncia do Conselho Fiscal exarar parecer sobre o



balango anual, previsdo orgcamentaria e eventuais alteragoes.

§ 6° Para o exercicio de suas fung¢des, o Conselho Fiscal podera contar com
parecer emitido por auditoria externa e independente.

lll - Do Conselho de Etica:

Art. 27. O Conselho de Etica sera composto por 5 (cinco) membros, a saber:
pelos dois ultimos ex-presidentes, pelo atual Presidente e por dois associados
efetivos e/ou fundadores, indicados pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° As atividades deste Conselho, bem como as penalidades serdo
regulamentadas por meio do Regimento Interno.

§ 2° Todas as deliberagdes do Conselho de Etica poderéo ser realizadas em
reunides presenciais, remotas ou hibridas, ou por consulta eletrénica, inclusive por e-
mail, assegurado aos conselheiros 0 acesso prévio aos documentos necessarios
para a discussao e votacao.

§ 3° O Conselho de Etica tem por finalidade:

I. aprovar previamente as chapas para a Diretoria Executiva, segundo
critérios definidos no regimento interno;
II.  dar pareceres solicitados pela Diretoria Executiva ou, ainda, por um tergo
dos associados;
[lI.  recomendar ao Conselho Deliberativo a imposicdo das penas de
adverténcia, suspensdo ou eliminacdo da sociedade dos infratores
destes estatutos.

IV - Do Conselho Editorial:

Art. 28. O Conselho Editorial sera composto por 5 (cinco) associados, sendo:
o Editor-Chefe da Revista Eletrdnica de Poténcia, editada pela SOBRAEP; os dois
ultimos Editores-Chefes antecessores ao atual; o Presidente em exercicio da
SOBRAEP; e, obrigatoriamente, um membro associado Fundador ou Efetivo.

§ 1° O mandato do Conselho Editorial sera de 2 (dois) anos, iniciando-se e
encerrando-se simultaneamente ao mandato da Diretoria Executiva.

§ 2° O Editor-Chefe da Revista Eletrbnica de Poténcia sera indicado pelo
Presidente em exercicio da SOBRAEP e referendado pelo Conselho Deliberativo. O
Vice-Presidente da SOBRAEP ¢ elegivel para o cargo de Editor-Chefe.

§ 3° O membro associado Fundador ou Efetivo do Conselho Editorial sera
indicado pelo Presidente em exercicio da SOBRAEP e referendado pelo Conselho
Deliberativo.

§ 4° Caso o Presidente atual tenha sido um dos dois ultimos Editores-Chefes
antecessores ao Editor-Chefe em exercicio, ou em qualquer outra situagcdo que
impega a composi¢cdo do Conselho Editorial com 5 (cinco) membros, devera ser



observado o seguinte, em ordem de prioridade:

I.  convocar o terceiro ultimo Editor-Chefe antecessor ao Editor-Chefe em
exercicio para assumir uma posicao no Conselho Editorial;

II.  na impossibilidade do inciso anterior, o Presidente devera indicar um
membro associado Fundador ou Efetivo, seguindo as recomendacgdes
previstas no Paragrafo Terceiro deste Artigo.

§ 5° O Editor-Chefe sera o presidente do Conselho Editorial.

§ 6° Todas as deliberagbes do Conselho Editorial poderao ser realizadas em
reunides presenciais, remotas ou hibridas, ou por consulta eletrénica, inclusive por e-
mail, assegurado aos conselheiros o acesso prévio aos documentos necessarios
para a discussao e votacao.

§ 7° A Revista Eletrbnica de Poténcia, editada pela SOBRAEP, sera publicada
com periodicidade e formato definidos de acordo com as boas praticas editoriais e as
recomendagdes das agéncias de avaliagao e indexacéo cientifica. Sua administragao
cabera ao Editor-Chefe, em consonancia com o Conselho Editorial e em observancia
as deliberagdes do Conselho Deliberativo.

§ 8° Do Quadro Editorial (Editorial Board): O Quadro Editorial da Revista
Eletrbnica de Poténcia € composto por pesquisadores de reconhecido meérito
cientifico, nacionais e internacionais, e tem carater consultivo e cientifico, com a
finalidade de assessorar o Editor-Chefe e o Conselho Editorial na definicao de
diretrizes académicas, na promoc¢ao da qualidade cientifica da Revista, na criagao de
edicoes especiais da revista, na ampliagdo de sua visibilidade e no fortalecimento de
suas politicas editoriais, observadas as boas praticas internacionais de publicagao
cientifica. A composicao, critérios de indicagdo, mandato, atribuicbes especificas e
formas de atuagédo do Quadro Editorial serdo definidos pelo Editor Chefe.

Art. 29. Compete ao Conselho Editorial:

I. estabelecer parametros e normas para apreciagado e julgamento dos
trabalhos, estudos, monografias, informativos, revistas, jornais etc, que
serdo publicados pela SOBRAEP, em quaisquer modalidades de
editoracao e veiculacao;

II. promover estudos de viabilidade econémico-financeira dos projetos de
publicacbes e remeté-los a prévia aprovacao da Diretoria Executiva;

[ll. analisar e julgar todos os assuntos destinados a publicacbes da
SOBRAEP quanto ao mérito, indexagéo, custo e conveniéncia, emitindo
relatorio conclusivo sobre os mesmos.

IV. auxiliar o Editor-Chefe nos casos omissos, bem como atender as
demandas e recomendacgdes especificas das agéncias de avaliagéo e
indexacao cientifica, sempre que necessario.

Art. 30. Compete ao Editor-Chefe da Revista Eletrénica de Poténcia:

I. presidir as reunides e discussdes do Conselho Editorial, as quais poderao
ocorrer de forma presencial, remota ou hibrida;



VI.

VII.

VIII.

publicar a Revista Eletronica de Poténcia e adotar as medidas
necessarias para assegurar sua periodicidade e regularidade, conforme
as boas praticas editoriais e as recomendacbes das agéncias de
avaliacdo e indexacgdo. A estratégia de periodicidade e regularidade da
Revista deve ser aprovada pelo Conselho Editorial;

zelar pela qualidade técnica e cientifica da Revista Eletrdnica de
Poténcia, promovendo agdes para ampliar seu reconhecimento nacional
e internacional e referéncia, incluindo a busca continua de indexacéao e
de melhorias nos sistemas de indexacao nacional e internacional;
promover agdes e a busca de suporte financeiro, junto aos 6rgaos de
fomento, para assegurar a publicagdo da Revista Eletronica de Poténcia,
de forma impressa e/ou eletrénica;

encaminhar ao Conselho Editorial para avaliacdo as propostas recebidas
de Secobes Especiais para a Revista Eletrénica de Poténcia, sendo que
as regras para propostas de Sec¢des Especiais serdo regulamentadas
pelo Regimento Interno da SOBRAEP;

gerenciar, por meio do sistema eletrébnico de submissdo adotado pela
Revista, os artigos destinados a Secao Regular e as Se¢des Especiais,
durante seu mandato;

indicar e gerenciar Editores Associados, que deverdo apoiar o Editor-
Chefe no processo de revisdo dos artigos submetidos a Revista;

manter atualizado o Quadro Editorial (Editorial Board) da Revista,
composto por pesquisadores de reconhecido mérito cientifico, sendo de
sua competéncia convidar, renovar ou substituir membros, mediante
aprovacao do Conselho Editorial.

CAPITULO VI

Das Secretarias Regionais:

Art. 31. A SOBRAEP podera exercer atividades mediante Secretarias
Regionais, as quais seréo criadas ou extintas por proposta da Diretoria Executiva,
devidamente aprovada pela maioria simples dos membros do Conselho Deliberativo.

Art. 32. As Secretarias Regionais serdo administradas por um Secretario
Regional, eleito por 2 (dois) anos pelos associados residentes na regido e adotarao
o Regimento Interno da SOBRAEP, na parte que lhes € concernente.

Art. 33. Compete as Secretarias Regionais:

V.

V.

representar a Diretoria Executiva da SOBRAEP na regido;

divulgar as atividades da sociedade na regido e incentivar a participagao
dos associados;

estabelecer contatos dos associados da regido com os 6rgaos diretores
da sociedade;

gerir administrativa e financeiramente o funcionamento do escritorio
regional em conformidade com a Diretoria Executiva da SOBRAEP;
elaborar e encaminhar anualmente a Diretoria Executiva da SOBRAEP,
relatorios de atividades e demonstrativos contabeis das receitas,
despesas administrativas e de projetos da Secretaria Regional.



CAPITULO VIII
Do Congresso Brasileiros de Eletronica de Poténcia (COBEP):

Art. 34. O Congresso Brasileiro de Eletronica de Poténcia, com o acrénimo
COBEP e divulgado internacionalmente como Brazilian Power Electronics
Conference, constitui marca e patriménio institucional da SOBRAEP.

Art. 35. O COBEP sera realizado bienalmente, nos anos impares, em
localidade aprovada pela Assembleia Geral da SOBRAEP.

§ 1° A escolha da localidade para realizacdo do COBEP sera determinada pela
Assembleia Geral, dentre as propostas previamente submetidas a Diretoria Executiva
da SOBRAEP, no maximo na edicdo do COBEP imediatamente anterior.

§ 2° Na hipdtese de inexistirem candidaturas apresentadas dentro do prazo
estipulado, ou em caso de desisténcia das candidaturas ja formalizadas, competira ao
Conselho Deliberativo, em carater excepcional, definir a localidade e o grupo
responsavel pela organizagdo do COBEP.

§ 3° O Presidente do COBEP sera indicado pela Diretoria Executiva da
SOBRAEP e tera a atribuigdo de presidir as Comissdes Técnicas e Organizacionais
responsaveis pela realizagao do evento.

§ 4° O Presidente do COBEP sera responsavel pela prestacédo de contas do
evento, a qual devera ser apresentada:

I. aDiretoria Executiva da SOBRAEP, imediatamente apds o encerramento
do balango, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apos a realizagdo do
COBEP;

II. a Assembleia Geral da SOBRAEP, para apreciacédo e deliberacado, na
Assembleia subsequente ao evento ou, no maximo, na Assembleia
realizada por ocasido do COBEP seguinte.

Art. 36. Do Comité Gestor Permanente do COBEP. A SOBRAEP mantera
um Comité Gestor Permanente do COBEP, responsavel por assegurar a continuidade,
padronizacdo e qualidade institucional do Congresso Brasileiro de Eletronica de
Poténcia — COBEP.

§ 1° O Comité Gestor Permanente do COBEP sera composto por:

I. o Presidente do Comité do COBEP anterior;
II. o Presidente do Comité do COBEP imediatamente anterior ao
mencionado no inciso |[;
lll. o Presidente do Comité do COBEP em realizacio;
IV. o Presidente da SOBRAEP;
V. o Tesoureiro do COBEP anterior.

§ 2° Na hipdtese de auséncia, impedimento, vacéncia ou impossibilidade de
participacao de qualquer dos membros do Comité Gestor Permanente, o Presidente



em exercicio da SOBRAEP podera indicar um substituto temporario ou permanente,
conforme o caso.

§ 3° O Presidente do Comité Gestor Permanente do COBEP sera indicado pelo
Presidente da SOBRAEP em exercicio, com a concordancia da maioria simples dos
membros do Comité Gestor Permanente. O mandato do Presidente do Comité Gestor
Permanente sera vinculado ao ciclo das edigdes do COBEP, iniciando-se ao término
de uma edig&o do congresso e encerrando-se ao término da edigdo subsequente.

§ 4° Compete ao Comité Gestor Permanente do COBEP:

I. apoiar o Comité Local de Organizagao do proximo COBEP;
Il. acompanhar as atividades de planejamento, organizagao e execugao do
evento;
[ll. assessorar a Diretoria da SOBRAEP em assuntos gerais relacionados ao
COBEP;
IV. manter atualizado o historico dos eventos, incluindo documentos,
procedimentos, boas praticas e licdes aprendidas.

§ 5° O Comité Gestor Permanente do COBEP podera reunir-se
presencialmente, remotamente ou de forma hibrida, sempre que convocado pelo
Presidente da SOBRAEP, ou pelo presidente do Comité Gestor Permanente.

Art. 37. Do Patrocinio Técnico e Financeiro do COBEP. A SOBRAEP sera a
patrocinadora técnica (technical sponsor) e a patrocinadora financeira (financial
sponsor) do COBEP, podendo compartilhar tais atribuicdes com o Comité Local de
Organizagdo e com outras instituicdbes parceiras, desde que haja deliberagcéo
favoravel da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e observancia das decisdes
da Assembleia Geral.

§ 1° O Comité Local de Organizagdo e eventuais instituicbes parceiras que
desejarem atuar como patrocinadoras financeiras deverao manifestar essa intengéo
no momento da apresentacio da proposta de realizacdo do evento, a qual devera ser
submetida e aprovada ja com essa configuragcdo. Qualquer alteracdo na forma de
patrocinio financeiro somente podera ocorrer mediante aprovagdo da Diretoria
Executiva e referendo do Conselho Deliberativo.

§ 2° Os percentuais de divisdo financeira, bem como as responsabilidades
administrativas, operacionais e legais de cada parte envolvida no patrocinio do
COBEP, deverao ser formalizados em instrumento proéprio, tal como termo de
compromisso, Memorando de Entendimentos (MOU), convénio ou documento
equivalente.

§ 3° Os recursos provenientes de agéncias publicas de fomento do Brasil

deveréo ser segregados e excluidos do calculo dos resultados financeiros do COBEP,
nao compondo superavit ou déficit do evento.

CAPITULO IX

Do Patrimoénio:



_ Art. 38. O Patrimonio da “ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ELETRONICA DE
POTENCIA” sera constituido por:

I. bens médveis e imdveis que adquiriu ou venha adquirir;

II. outros bens que lhe sejam destinados por doagdes, dotacdes,
subvengdes e auxilios recebidos, de pessoas fisicas e/ou juridicas de
direito publico ou privado nacional ou estrangeiras e por contribuigcbes
associativas;

lll.  recursos financeiros decorrentes de direitos autorais, marcas e patentes;

IV. recursos financeiros decorrentes de aplicagdes e outros.

Paragrafo Unico. E vedada a distribuicdo dos bens ou de parcela do
patrimoénio da “ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ELETRONICA DE POTENCIA”,
em qualquer hipotese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento
de associado ou membros da associagao.

Art. 39. Os recursos financeiros da “ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
ELETRONICA DE POTENCIA” serdo obtidos da seguinte forma:

I.  por empréstimos junto a bancos, e organismos nacionais e internacionais
de financiamento ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

II.  por rendimentos financeiros auferidos de seus ativos financeiros e outros
que compdem seu patrimoénio;

[ll. por contratos e convénios de qualquer natureza firmados com érgéos
governamentais, entidades e agéncias privadas nacionais ou
internacionais;

IV. pela remuneragao recebida pelos servigcos prestados;

V. pelas rendas proprias dos bens que possua ou que administre;

VI.  pelos usufrutos que Ihe forem conferidos;

VII.  pelo recebimento de taxas e anuidades;
VIIl. pela venda de publicagdes;
IX. por doagdes em dinheiro;
X. por outros que porventura lhe forem destinados.

Paragrafo Unico. Os eventuais excedentes financeiros da “ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE ELETRONICA DE POTENCIA” serao reinvestidos na consecucgao
de seus objetivos.

Art. 40. A gestdo do patrimbnio da Associagéo, constituida pela totalidade dos
bens que a mesma possuir, compete a Diretoria Executiva.

CAPITULO X
Do Regime Financeiro:

Art. 41. A “ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ELETRONICA DE POTENCIA”
nao distribuira, entre seus associados, empregados ou doadores, eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participacdes
ou parcelas do seu patriménio.



Art. 42. A “ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ELETRONICA DE POTENCIA”
nao remunera os cargos da Diretoria e dos Conselhos.

Art. 43. A “ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ELETRONICA DE POTENCIA”
aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional na
manutengdo e desenvolvimento do objetivo institucional no ambito do territorio
nacional.

Art. 44. No caso de dissolucdo, aprovada a extingdo pela Assembleia Geral
convocada especialmente para esse fim, proceder-se-a ao levantamento do
patriménio da “ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ELETRONICA DE POTENCIA”
que obrigatoriamente sera destinado a outras instituigdes legalmente constituidas,
sem fins econémicos, que tenham objetivo social semelhante.

Art. 45. O exercicio financeiro tera inicio no dia 1° de janeiro e o seu término
no dia 31 de dezembro de cada ano.

CAPITULO XI
Do Pessoal:

Art. 46. O regime de trabalho dos empregados da “ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE ELETRONICA DE POTENCIA”, sera o da CLT — Consolidacao das
Leis do Trabalho, ou estabelecido por contrato de locac&o de prestacao de servicos.

CAPITULO XII
Das Disposicoes Gerais e Transitorias:

Art. 47. A Diretoria, ouvida a Comissao de Etica e o Conselho Deliberativo,
podera conceder permissdao de uso das instalagdes equipamentos e atividades
sociais e cientificas a pessoas fisicas ou juridicas mediante autorizagao prévia de
“Termo de Permissao de Uso”.

Art. 48. Os estudantes do ensino técnico e profissionalizante, do ensino
superior e de pés-graduacao, serao classificados como Aspirantes e n&o possuirao
direito a voto, sendo-lhes, no entanto, lhes assegurado o direito de receberem a
permissdo de uso das instalagcbes e equipamentos, bem como a participacdo em
todas as atividades sociais, técnicas e cientificas da SOBRAEP.

§ 1° Cabera ao estudante, aspirante, a efetiva comprovagdo de sua
qualificacdo, a qual podera ser solicitada a qualquer tempo pela Diretoria Executiva.

§ 2° Os estudantes do ensino superior e de pés-graduagao poderao optar para
serem classificados como Associados Efetivos, a qualquer tempo. Entretanto, uma
vez classificado como Efetivo, ndo sera permitido, em qualquer hipotese, o retorno
a categoria estudante.

Art. 49. E expressamente proibido 0 uso da denominagéao social ou da marca
em atos que envolvam a “ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ELETRONICA DE



POTENCIA” ou “SOCIEDADE BRASILEIRA DE ELETRONICA DE POTENCIA
- SOBRAEP”, em obrigagdes relativas a negdcios estranhos ao seu objetivo social,
especialmente a prestacao de avais, endossos, fiangas e caucéo de favor.

Art. 50. Recebera diploma de “BENEMERITO?”, a pessoa fisica ou juridica que
por seus altos servigos ou ato de benemeréncia assim for julgada e aprovada pela
Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. O diploma de benemérito podera ser proposto para
julgamento da Assembleia Geral, pela Diretoria Executiva ou Conselho Deliberativo.

Art. 51. Os casos omissos ou situagdes néo previstas neste Estatuto serdo
resolvidos pela Diretoria Executiva, ad referendum do Conselho Deliberativo, ao qual
cabera a decisao final.

Art. 52. O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagéao pela
Assembleia Geral, para esse fim especialmente convocada, devendo ser registrado
junto ao Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Florianépolis,
Estado de Santa Catarina.

ALTERAGAO ESTATU’TARIA APROVADA CONFORME ATA DA ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 20 DE FEVEREIRO DE 2026.

Floriandpolis, 20 de fevereiro de 2026.
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